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บทที่ 1
บทนำ
1.1 โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชา
	เกณฑ์  สกอ. /
 4 ปี*
	โครงสร้างหลักสูตร
(หน่วยกิต)

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
    1.1 รายวิชาบังคับ
    1.2 รายวิชาบังคับเลือก
	ไม่น้อยกว่า 30
	ไม่น้อยกว่า 30

12

18

	2. หมวดวิชาเฉพาะ
    2.1 กลุ่มวิชาแกน 

    2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ
    2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก

    2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
         แบบที่ 1
         2.4.1 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
         2.4.2 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หรือ
         แบบที่ 2
         2.4.3 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบสหกิจศึกษา
         2.4.4 สหกิจศึกษา
	ไม่น้อยกว่า 72 

	ไม่น้อยกว่า 88

21
34

ไม่น้อยกว่า 27

6 หรือ 7
(1)
(5)
(1)
(6)

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า 6
	ไม่น้อยกว่า 6

	   รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 120
	ไม่น้อยกว่า 124


หมายเหตุ : *  เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
                    พ.ศ. 2558
                1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป



หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จัดรายวิชาสำหรับการเรียนการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กำหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้    
1. รายวิชาบังคับ

จำนวน  12  หน่วยกิต   
2. รายวิชาเลือก

จำนวน  18  หน่วยกิต

ก.  รายวิชาบังคับ กำหนดให้เรียน จำนวน 12 หน่วยกิต ดังนี้


1)
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร  เรียน 9 หน่วยกิต จากรายวิชา



01540108
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)




01550103
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)




01550104
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม


3(3-0-6)



2)
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   เรียน 3 หน่วยกิต จากรายวิชา


02500104
วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร




3(2-2-5)

ข.  รายวิชาเลือก  กำหนดให้เรียน  จำนวน 18 หน่วยกิต โดยเลือกจาก 4 กลุ่มวิชา  ดังต่อไปนี้


1)
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 



01540109

การเขียนภาษาไทยทั่วไป




3(3-0-6)




01540107

การอ่านเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม



3(3-0-6)




01550105

การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษทั่วไป


3(3-0-6)




01560102

ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น




3(3-0-6)




01570102

ภาษาจีนเบื้องต้น





3(3-0-6)




01670102

ภาษาลาวเบื้องต้น




3(3-0-6)




01710102

ภาษาเวียดนามเบื้องต้น




3(3-0-6)



2)
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  



01511501
 
ศิลปะการดำเนินชีวิต




3(3-0-6)




01511401

จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต



3(3-0-6)




01500109

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้




3(3-0-6)




01511502

สุนทรียภาพเพื่อชีวิต




3(3-0-6)




01500113

ศาสนธรรมเพื่อคนร่วมสมัย



3(3-0-6)




01500112

จิตตปัญญาศึกษา





3(2-2-5)




03611201

หมากล้อม





3(3-0-6)



3)
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  



02531201

วิถีอาเซียน





3(3-0-6)




02531202

สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์




3(3-0-6)




02500106

กฎหมายเพื่อชีวิต





3(3-0-6)




02500107

สันติศึกษา





3(3-0-6)




02500108

พลเมืองศึกษา





3(3-0-6)




03500102

หลักการจัดการสมัยใหม่




3(3-0-6)




03500104

การพัฒนาที่ยั่งยืน




3(3-0-6)




03621101

การเป็นผู้ประกอบการ




3(3-0-6)



4)
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



04000105
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน



3(3-0-6)




04000106
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน


3(2-2-5) 




04000107
ชีวิตและสุขภาพ





3(3-0-6)




04071201
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน

3(3-0-6)




05000104
การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต



3(3-0-6)




05500103
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3(3-0-6)




04000109  
การพัฒนาทักษะการคิด   




3(3-0-6)




05151101
เกษตรภูมิปัญญาพื้นถิ่น




3(3-0-6)




04071202
ครอบครัวศึกษา





3(3-0-6)

2. หมวดวิชาเฉพาะ  
2.1  กลุ่มวิชาแกน  






    21  หน่วยกิต 

14091501
แคลคูลัส 1






3(3-0-6)


14091502
แคลคูลัส 2






3(3-0-6)


14092303 
พีชคณิตเชิงเส้น  





3(3-0-6)


14093641 
วิยุตคณิต 

 




3(3-0-6)


14111102
หลักสถิติ






3(3-0-6)


14122213 
หลักการและระบบการจัดการฐานข้อมูล 


3(2-2-5)


14132401 
ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาการข้อมูล



3(3-0-6)


2.2  กลุ่มวิชาเอกบังคับและเอกเลือก  



ไม่น้อยกว่า  61  หน่วยกิต 

          2.2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  




     34  หน่วยกิต

14131101 
เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง 




3(3-0-6)


14132101 
การวิเคราะห์การถดถอย 




3(3-0-6)


14132103 
การวิเคราะห์หลายตัวแปร  




3(3-0-6)


14133107 
โปรแกรมประยุกต์ด้านสถิติและการวิจัย 


3(2-2-5)


14133201 
วิทยาการการวิจัย 





3(3-0-6)


14113202 
เทคนิคการพยากรณ์ 





3(3-0-6)


14134903 
สัมมนาทางวิทยาการข้อมูล




1(0-2-1)


14133202 
โครงการวิจัยทางวิทยาการข้อมูล



3(0-6-3)

14131301
พื้นฐานวิทยาการข้อมูล 




3(2-2-5)


14132301 
คลังข้อมูล 






3(2-2-5)


14133302
เหมืองข้อมูล






3(2-2-5)


14133303
ข้อมูลขนาดใหญ่





3(2-2-5)


2.2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือก   



เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต 



กำหนดให้เลือกเรียนอย่างน้อย 2 กลุ่มวิชา และต้องมีรายวิชาจากกลุ่มวิชาเอกเลือก   ทางสถิติ และกลุ่มวิชาเอกเลือกทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการจัดการข้อมูลร่วมด้วย  โดยเลือก  จาก 4 กลุ่มวิชา  ดังต่อไปนี้
                  2.2.2.1 กลุ่มวิชาเอกเลือกทางสถิติ


14132102 
อนุกรมเวลาและเลขดัชนี 


3(3-0-6)



14133101 
การวิจัยดำเนินงาน 


3(3-0-6)



14133102 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกลุ่ม 


3(3-0-6)



14133103 
ทฤษฎีการตัดสินใจ  


3(3-0-6)



14133104 
การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 


3(2-2-5)



14133105 
สถิติประกันภัย 



3(3-0-6)



14133106
การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ 


3(2-2-5)



14134101 
สถิติเชิงพื้นที่ 



3(2-2-5)



14133901 
หัวข้อพิเศษทางวิทยาการข้อมูล  


2(2-0-4)



14113201 
สถิติศาสตร์ไม่อิงพารามิเตอร์ 


3(3-0-6)

                  2.2.2.2  กลุ่มวิชาเอกเลือกทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการจัดการข้อมูล


14132302 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับวิทยาการข้อมูล
3(2-2-5)



14132303
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการประมวลผลด้วยคลาวด์ 
3(2-2-5)



14133301 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 


3(2-2-5)



14133304
การเรียนรู้ของเครื่องจักร 


3(2-2-5)



14133305
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง
 

3(2-2-5)



14122305 
โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 


3(2-2-5)



14124206 
ระบบธุรกิจอัจฉริยะ


3(2-2-5)



14124407 
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์


3(2-2-5)

                  2.2.2.3  กลุ่มวิชาเอกเลือกทางวิทยาการจัดการ


43522101
การบัญชีการเงิน





3(3-0-6) 


43543307
การตลาดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์



3(3-0-6)



43601101 
การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์


3(3-0-6) 

                  2.2.2.4  กลุ่มวิชาเอกเลือกทางคณิตศาสตร์


14092608 
คณิตศาสตร์การเงิน 
3(3-0-6)



14093434 
การวิเคราะห์เวกเตอร์  
3(3-0-6)



14093501
สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ
3(3-0-6)



14093631 
การสร้างตัวแบบและการจำลอง 
3(3-0-6)



14093662 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 



3(3-0-6)


2.3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา กำหนดให้เรียนจำนวน  6  หรือ 7  หน่วยกิต  โดยเลือกแบบใดแบบหนึ่ง  ดังต่อไปนี้


แบบที่ 1  แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ


14133902
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการข้อมูล

1(90)


14134901
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการข้อมูล


5(450)



แบบที่ 2  แบบสหกิจศึกษา


14133903 
เตรียมฝึกสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล


1(90)



14134902 
สหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล



6(540)
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต
ให้เลือกรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร
1.2 แผนการเรียนตลอดหลักสูตร
แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
ชั้นปีที่  1   
     ภาคเรียนที่  1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14091501
	แคลคูลัส 1
	3(3-0-6)

	14111102
	หลักสถิติ
	3(3-0-6)

	04000106
	คอมพิวเตอร์และสารสนเทศขั้นพื้นฐาน (วิชาศึกษาทั่วไป : สาขาเลือก 1)
 
	3(2-2-5)           

	01511401
	จริยธรรมเพื่อการดำเนินชีวิต 
(วิชาศึกษาทั่วไป : สาขาเลือก 2)

	3(3-0-6)

	01550103
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

(วิชาศึกษาทั่วไป : บังคับ 1)

	
3(3-0-6)

	14131301
	พื้นฐานวิทยาการข้อมูล 
	3(2-2-5)

	รวม
	18  หน่วยกิต


     ภาคเรียนที่  2

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14091502
	แคลคูลัส 2
	3(3-0-6)


	01540108
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
(วิชาศึกษาทั่วไป : บังคับ 2)

	3(3-0-6)

	14122213
	หลักการและระบบการจัดการฐานข้อมูล
	3(2-2-5)

	x xxx x xx
	 (วิชาศึกษาทั่วไป : ผู้เรียนเลือก 1)

	3(x-x-x)

	14131101
	เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง
	3(3-0-6)

	14092303
	พีชคณิตเชิงเส้น          
	3(3-0-6)

	รวม
	18  หน่วยกิต


ชั้นปีที่  2  
     ภาคเรียนที่  1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14093641
	วิยุตคณิต
	3(3-0-6)

	14132101
	การวิเคราะห์การถดถอย
	3(3-0-6)

	14132102
	อนุกรมเวลาและเลขดัชนี
(เฉพาะด้าน : เลือก 1)
	3(3-0-6)

	14132301
	คลังข้อมูล 
	3(2-2-5)

	01550104
	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรม
(วิชาศึกษาทั่วไป : บังคับ 3)

	3(3-0-6)

	02500104
	วัฒนธรรมแอ่งสกลนคร
(วิชาศึกษาทั่วไป : บังคับ 4)

	3(2-2-5)

	x xxx x xx
	วิชาเลือกเสรี 1
	3(x-x-x)

	รวม
	21  หน่วยกิต


    ภาคเรียนที่  2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14132401
	ภาษาอังกฤษสำหรับวิทยาการข้อมูล
	3(3-0-6)

	14132302
	การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับวิทยาการข้อมูล 
(เฉพาะด้าน : เลือก 2)
	3(2-2-5)

	14132103
	การวิเคราะห์หลายตัวแปร  
	3(3-0-6)

	14132303
	เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการประมวลผลด้วยคลาวด์
(เฉพาะด้าน : เลือก 3)
	3(2-2-5)

	43543307
	การตลาดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(เฉพาะด้าน : เลือก 4)
	3(3-0-6)

	x xxx x xx
	(วิชาศึกษาทั่วไป : ผู้เรียนเลือก 2)
	3(x-x-x)

	รวม
	18 หน่วยกิต


ชั้นปีที่  3

    ภาคเรียนที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14113202
	เทคนิคการพยากรณ์
	3(3-0-6)

	14133302
	เหมืองข้อมูล
	3(2-2-5)

	14133201
	วิทยาการการวิจัย 
	3(3-0-6)

	14133101
	การวิจัยดำเนินงาน
(เฉพาะด้าน : เลือก 5)
	
3(3-0-6)

	14133107
	โปรแกรมประยุกต์ด้านสถิติและการวิจัย 
	3(2-2-5)

	x xxx x xx
	 (วิชาศึกษาทั่วไป : ผู้เรียนเลือก 3)

	3(x-x-x)

	รวม
	18 หน่วยกิต


    ภาคเรียนที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14133303
	ข้อมูลขนาดใหญ่
	      3(2-2-5)

	14133304
	การเรียนรู้ของเครื่องจักร
(เฉพาะด้าน : เลือก 6)
	      3(2-2-5)

	14133106
	การแสดงข้อมูลด้วยแผนภาพ
(เฉพาะด้าน : เลือก 7)
	      3(2-2-5)

	14124206
	ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 
(เฉพาะด้าน : เลือก 8)
	      3(2-2-5)

	14133902
หรือ
14133903
	เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการข้อมูล(แบบที่ 1)  หรือ
เตรียมฝึกสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล (แบบที่ 2)
	        1(90)
        1(90)


	14134903
	สัมมนาทางวิทยาการข้อมูล
	1(0-2-1)

	
	รวม
	14 หน่วยกิต


ชั้นปีที่  4 
  ภาคเรียนที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14134101
	สถิติเชิงพื้นที่ (เฉพาะด้าน : เลือก 9)
	3(2-2-5)

	03621101
	การเป็นผู้ประกอบการ
(วิชาศึกษาทั่วไป : คณะเลือก 6)
	      3(3-0-6)

	14133202
	โครงการวิจัยทางวิทยาการข้อมูล
	3(0-6-3)

	x xxx x xx
	เลือกเสรี 2
	3(x-x-x)

	รวม
	12 หน่วยกิต


  ภาคเรียนที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
น(ท–ป–อ)

	14134901
หรือ
14134902
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการข้อมูล
(แบบที่ 1)   หรือ

สหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล (แบบที่ 2)
	5(450)

6(540)

	รวม
	5 หรือ 6 หน่วยกิต


บทที่ 2
โครงการสหกิจศึกษา
2.1 แนวคิดในการสหกิจศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา จึงได้กำหนดแนวคิดการปฏิบัติสหกิจศึกษาไว้เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติ ดังนี้

2.1.1 การปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นการจัดรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ทดลองทำงานจริงในสถานประกอบการภายใต้การกำกับควบคุมอย่างเป็นระบบ ในลักษณะที่เสมือนหนึ่งเป็นบุคลากรของสถานประกอบการจริง โดยงานที่ทำต้องสอดคล้องกับหลักสูตร

2.1.2 การปฏิบัติสหกิจศึกษาต้องอยู่ภายใต้การดูแลและการแนะนำของคณาจารย์นิเทศ
และผู้นิเทศงาน 

2.1.3 การปฏิบัติสหกิจศึกษามุ่งเน้นให้นักศึกษาเรียนรู้สภาพแวดล้อมจริงในการพัฒนาทักษะทางสังคม การทำงานเป็นทีม การปรับตัวและทัศนคติในการทำงาน เพื่อเปิดโอกาสให้ค้นพบ
ความชอบ และความถนัดเฉพาะด้านของตนเอง
2.2 คำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล
นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการ ครบ 1 ภาคการศึกษา ตามที่สาขาวิชากำหนด เมื่อเสร็จสิ้น การปฏิบัติงานแล้วนักศึกษาจะต้องส่งรายงานวิชาการ  และนำเสนอผลการไปปฏิบัติงานต่อคณาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อทำการประเมินผล โดยการประเมินต้องดำเนินการโดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  และพนักงาน ที่ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประเมินจากรายงานวิชาการ
2.3 จุดประสงค์ของรายวิชาสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล

ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาเพื่อที่จะให้สอดคล้องกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล ได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังต่อไปนี้

2.3.1 เพื่อให้นักศึกษาได้ทดลองทำงานจริงในสถานประกอบการภายใต้การกำกับควบคุมอย่างเป็นระบบ 

2.3.2 เพื่อพัฒนานักศึกษามีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

2.3.3 เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีในการทำงาน การปรับตัวและทัศนคติในการทำงาน สมรรถนะและคุณลักษณะอื่นที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
2.4 รูปแบบของการดำเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา

การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลเริ่มตั้งแต่ วันที่..........เดือน..................  พ.ศ. ............. ถึง วันที่..........เดือน..................  พ.ศ. .............  
รวมระยะเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง โดยปฏิบัติงานที่สถานประกอบการ สถานศึกษาทั้งในภาครัฐและเอกชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ และสถานประกอบการภาคเอกชน โดยมีขอบเขตงานตามสถานที่ปฏิบัติงานกำหนด
2.5 ผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา

2.5.1 อาจารย์ประจำสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ให้ความรู้ คำแนะนำในด้านวิชาการต่าง ๆ แก่นักศึกษาโดยตรงเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน ทำให้มีความรู้ชัดและปฏิบัติงานได้

2.5.2 คณาจารย์นิเทศ ได้แก่ อาจารย์ประจำสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติที่มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์นิเทศ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการนิเทศเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นกำลังใจให้นักศึกษา ตลอดจนให้คำแนะนำการแก้ไขปัญหาที่เกิดหรืออาจเกิดขึ้น พร้อมแก้ไข/ไกล่เกลี่ยปัญหาที่เกิดขึ้น ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา ติดตามความก้าวหน้าของโครงงานและปรับการทำโครงงานให้เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ของนักศึกษาและความต้องการของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ

2.5.3 ผู้นิเทศงาน ได้แก่ บุคลากรประจำหน่วยงานหรือสถานประกอบการต่าง ๆ ที่ผู้บริหารได้แต่งตั้งมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ ซึ่งมีบทบาทในการให้คำปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา
2.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

2.6.1 นักศึกษาผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาครบตามหลักสูตรที่กำหนด

2.6.2 นักศึกษาปฏิบัติงานลักษณะที่เสมือนหนึ่งเป็นบุคลากรของสถานประกอบการจริงและลักษณะงานสอดคล้องกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล

2.6.3 นักศึกษามีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

2.6.4 นักศึกษามีเจตคติที่ดีในการทำงาน การปรับตัวและทัศนคติในการทำงาน สมรรถนะและคุณลักษณะอื่นที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.6.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีเครือข่ายและความสัมพันธ์ที่ดีกับหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
2.7 แหล่งสหกิจศึกษา
การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลปฏิบัติงานที่สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน สถานศึกษา หน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ
บทที่ 3
ข้อกำหนดเบื้องต้นในการปฏิบัติสหกิจศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล ได้กำหนดกระบวนการเรียนการสอนและข้อกำหนดเบื้องต้นของการปฏิบัติสหกิจศึกษา ดังนี้
3.1 กระบวนการเรียนการสอน

1. นักศึกษาต้องสอบผ่านหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทั้งหมดจำนวน 7 หน่วยกิต
ซึ่งประกอบด้วยรายวิชาการเตรียมฝึกสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูลจำนวน 1 หน่วยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล จำนวน 6 หน่วยกิต 
2. นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเตรียมฝึกสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูลในชั้นปีที่ 3 เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานให้แก่นักศึกษา และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลทำหน้าที่ประสานหน่วยงานหรือสถานประกอบการ แล้วเสนอต่อคณะกรรมการประจำสาขาวิชาในการพิจารณาให้นักศึกษาสามารถเลือกสมัครงานตามหน่วยงานหรือสถานประกอบสำหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา
4. คณาจารย์นิเทศของสาขาวิชาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในการเลือกหน่วยงานหรือสถานประกอบการก่อนการยื่นสมัครงาน
5. นักศึกษาสามารถยื่นใบสมัครงานได้ตามความสนใจครั้งละ 1 แห่ง โดยสถานประกอบการ
จะคัดเลือกนักศึกษาจากใบสมัครหรือสัมภาษณ์นักศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาที่ไม่ได้รับการคัดเลือก
ต้องสมัครงานใหม่ จนกว่าจะได้รับการตอบรับจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
6. นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษาที่หน่วยงานหรือสถานประกอบการตามเวลาการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาหรือไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 540 ชั่วโมง โดยมีสถานภาพเสมือนลูกจ้างชั่วคราวที่ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ
7. มีคณาจารย์นิเทศของสาขาวิชาทำหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติสหกิจของนักศึกษาและนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ หน่วยงานหรือสถานประกอบการ ขณะนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับผู้นิเทศงาน
8. ในการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมดจึงจะสอบผ่านรายวิชาสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล โดยผู้นิเทศงานมีส่วนร่วมในการประเมินผลร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด
3.2 ข้อกำหนดเบื้องต้นของการปฏิบัติสหกิจศึกษา

3.2.1 ข้อกำหนดทั่วไปของสหกิจศึกษา


1) นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา ที่หลักสูตรจัดขึ้น


2) นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบและให้ร่วมมือในการทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย


3) การแต่งกายของนักศึกษา ให้แต่งกายด้วยชุดนักศึกษาหรือชุดปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบการแต่งกายตามหน่วยงานหรือสถานประกอบการกำหนด


4) นักศึกษาต้องมีความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน


5) นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานตามหน่วยงานหรือสถานประกอบการกำหนด
หมายเหตุ หากนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามรายละเอียดข้างต้นจะไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษาของหลักสูตร

3.2.2 ข้อกำหนดในระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา


1) ด้านการปฏิบัติงาน

1.1) นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่รับผิดชอบ ตั้งแต่เวลา 8.00 น. – 16.30 น. หรือตามเวลาที่หน่วยงานหรือสถานประกอบการกำหนดและนอกเหนือจากเวลาดังกล่าวหากได้รับมอบหมาย

1.2) นักศึกษาต้องปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่กำหนด หากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ต้องมีเหตุผลอันสมควรซึ่งต้องลาผู้นิเทศงานก่อนทุกครั้ง และต้องได้รับการอนุญาตก่อนจึงสามารถหยุดปฏิบัติงานได้ โดยจำนวนการลาจะต้องเป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานหรือสถานประกอบการ และต้องชดเชยเวลาปฏิบัติงานจนครบจำนวนชั่วโมงการปฏิบัติงาน (แบบใบลากิจ/ลาป่วย สำหรับนักศึกษาตามรายละเอียด ภาคผนวก ก)

1.3) นักศึกษาต้องลงชื่อปฏิบัติงานทุกวันในสมุดลงเวลาของหลักสูตรกับผู้นิเทศงาน

1.4) นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย

1.5) นักศึกษาต้องศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ มีมนุษย์สัมพันธ์ และความสามัคคี

1.6) นักศึกษาต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานที่ปฏิบัติ

1.7) นักศึกษาต้องบันทึกกิจกรรมต่าง ๆ ลงในสมุดบันทึกประจำวัน

1.8) นักศึกษาต้องให้ความเคารพต่อผู้นิเทศงานและบุคคลอื่นที่อยู่ในสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้นิเทศงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ

2) ด้านบุคลิกภาพและการแต่งกาย

2.1) นักศึกษาต้องแต่งกายด้วยชุดนักศึกษาหรือตามความเหมาะสมของงานที่ได้รับมอบหมายให้ถูกต้องตามระเบียบการแต่งกายตามหน่วยงานหรือสถานประกอบการกำหนด

2.2) นักศึกษาต้องมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีความสามัคคีในกลุ่มผู้ร่วมงาน

2.3) นักศึกษาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่กระทำในทางที่เสื่อมเสียชื่อเสียงต่อตนเองและมหาวิทยาลัย  เช่น เล่นการพนัน ดื่มสุราหรือของมึนเมารวมทั้งยาเสพติดทุกชนิด ลักขโมยและมั่วสุมในสถานที่อันไม่ควร พกอาวุธหรือมีอาวุธที่ผิดกฎหมายไว้ในการครอบครอง พฤติกรรมเชิงชู้สาวในสถานประกอบการ เป็นต้น

2.4) นักศึกษาต้องมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและบุคคลอื่น ๆ 

3.2.3 ข้อกำหนดภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา


1) นักศึกษาต้องเข้าร่วมสัมมนานำเสนอผลงานการปฏิบัติสหกิจหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติสหกิจศึกษา


2) นักศึกษาต้องรวบรวมเอกสารและรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
จัดส่งคณาจารย์นิเทศเพื่อประเมินผลการปฏิบัติในวันเละเวลาที่กำหนด
บทที่ 4
ข้อกำหนดในการนิเทศงานของคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน
การนิเทศงานและการสอนงานนี้มีจุดมุ่งหมายที่ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจในความสำคัญและบทบาทที่ถูกต้องของการเป็นคณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงานสำหรับการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยมีข้อกำหนดดังนี้
4.1 บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ

4.1.1 บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1) การจัดหางานและการรับรองคุณภาพงาน
           คณาจารย์นิเทศที่ดีต้องมีบทบาทเชิงรุกในการจัดหางานและรับรองคุณภาพงาน โดยคณาจารย์ควรมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาและสถาน ประกอบการเป็นสำคัญ โดยทำการศึกษาถึงลักษณะงาน โครงงาน/การปฏิบัติงานในแต่ละสถาน ประกอบการร่วมกับผู้นิเทศ เพื่อเตรียมการอบรมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริงที่สถานประกอบการ 

2) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา
                      คณาจารย์นิเทศในสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดต้องร่วมกันกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา เช่น เกรดเฉลี่ยสะสม เงื่อนไขทางวิชาการ พฤติกรรม ทักษะ 

3) การจับคู่ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการ
                      คณาจารย์นิเทศในสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดต้องร่วมกันพิจารณาความเหมาะสม ของการจับคู่ระหว่างนักศึกษากับสถานประกอบการโดยคำนึงถึงความถนัดด้านวิชาการ ความ ปลอดภัย สุขภาพ กระบวนการดูแลและจัดการเพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ระยะเวลาหรือ แผนงานที่นักศึกษาทำงานที่สถานประกอบการและตารางเรียนที่มหาวิทยาลัย รวมถึงศักยภาพ ของนักศึกษาและโครงงาน/การปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4) การชี้แจงนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน 
                      คณาจารย์นิเทศต้องชี้แจงนักศึกษาถึงข้อควรปฏิบัติ แผนงานที่นักศึกษา ทำงานที่สถานประกอบการและตารางเรียนที่มหาวิทยาลัย ข้อพึงหลีกเลี่ยงตลอดจนช่องทางการติดต่อสื่อสารเมื่อมีเหตุจำเป็น ก่อนที่นักศึกษาจะเริ่มปฏิบัติงาน ทั้งนี้คณาจารย์นิเทศอาจพิจารณาใช้กรณีศึกษาหรือการแสดงบทบาทสมมุติเพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในเรื่องที่สำคัญได้ชัดเจนขึ้น

4.1.2 บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1) การนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ

คณาจารย์นิเทศต้องเดินทางไปนิเทศนักศึกษาและร่วมหารือกับผู้นิเทศงาน ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ในการนิเทศงานนั้น คณาจารย์นิเทศต้องพบปะนักศึกษาโดยลำพัง พบปะผู้นิเทศงานโดยลำพัง และพบปะทั้งสามฝ่ายร่วมกัน
2) การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของนักศึกษา
            คณาจารย์นิเทศต้องกำหนดมาตรการที่ใช้ในการติดตามและแจ้งให้นักศึกษาและผู้ นิเทศงานทราบเพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ทั้งนี้คณาจารย์นิเทศอาจพิจารณาเลือกใช้แนวทางต่าง ๆ ตาม ความเหมาะสมของสาขาวิชา ตำแหน่ง และงบประมาณ ดังนี้
  2.1) การนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 
คณาจารย์นิเทศต้องนิเทศงาน ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง โดยช่วงเวลาที่เหมาะสมหากมีการนิเทศ 1 ครั้ง คือ อยู่ระหว่างสัปดาห์ที่ 4 ถึงสัปดาห์ที่ 10 หรืออยู่ประมาณกึ่งกลางของการปฏิบัติงาน ซึ่งสถานศึกษาอาจพิจารณากำหนดให้มีการนิเทศงานมากกว่า 1 ครั้ง ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น
2.2) การติดต่อทางโทรศัพท์ หรือ e-mail 

การติดตามความก้าวหน้าด้วยโทรศัพท์ และ/หรือ e-mail สามารถกระทำได้ตลอดเวลาเพราะมีต้นทุนต่ำและสะดวก แต่จะมีข้อจำกัด คือ ไม่สามารถรับฟังข้อมูลพร้อมกัน 3 ฝ่ายได้ ดังนั้น จึงไม่ควรใช้กับเรื่องที่ละเอียดอ่อนหรือเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย อนึ่ง คณาจารย์นิเทศอาจกำหนดความถี่ของการติดต่อในลักษณะนี้โดยเฉพาะช่วงเริ่มต้นของการปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือหลังจากการติดตามหลังการนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ
2.3) การติดต่อทางเว็บบอร์ด หรือเทคโนโลยีสารสนเทศอื่น ๆ
การติดต่อลักษณะนี้เหมาะสมกับเรื่องประกาศ เรื่องทั่วไป โดยสถานศึกษาอาจพิจารณากำหนดความถี่ให้นักศึกษาเข้ามารับทราบข้อมูล ทั้งนี้ คณาจารย์นิเทศพึงระวังเรื่องของทรัพย์สินทางปัญญา/ความลับทางการค้า หากใช้ช่องทางนี้สำหรับการติดต่อเรื่องเกี่ยวกับโครงงาน/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
2.4) การประชุมรายงานความก้าวหน้า
คณาจารย์นิเทศอาจกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้า ณ สถานศึกษา หรือ ณ สถานประกอบการ หรือใช้การประชุมทางไกล ในการประชุมรายงานความก้าวหน้า คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนักศึกษาจะมีความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับโครงงาน/การปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนะข้อคิดเห็นและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา และสถานประกอบการ
2.5) การพิจารณารายงานความก้าวหน้าระยะกึ่งกลาง
การพิจารณารายงานความก้าวหน้าระยะกึ่งกลางทำให้คณาจารย์สามารถพิจารณาความถูกต้องทางวิชาการถึงระเบียบวิธีที่นักศึกษาใช้ในการดำเนินโครงงานและสามารถให้คำแนะนำเพื่อให้การดำเนินโครงงานเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและสถานประกอบการ

4.1.3 บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน
                                   คณาจารย์นิเทศต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาอย่าง
ยุติธรรมโดยใช้เกณฑ์การวัดผลที่ได้ประกาศให้นักศึกษาทราบ โดยการประเมินผลอาจพิจารณาจากการนิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ณ สถานประกอบการ การติดตามความก้าวหน้า การนำเสนอผลงานหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รายงานฉบับสมบูรณ์ ฯลฯ
2) การประเมินผลการดำเนินงานและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
                        เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษา คณาจารย์นิเทศต้องประเมินความเข้าใจและความพร้อมในการดำเนินงานปฏิบัติสหกิจศึกษาของสถานประกอบการเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับกับนักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษากับสถานประกอบการนั้น ๆ
4.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศงาน

ผู้นิเทศงานเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่จะทำให้นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาเองในระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษาและทำให้การปฏิบัติงานมีความคืบหน้าและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ผู้นิเทศงานจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานของนักศึกษา สามารถให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพื่อการพัฒนาการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เสนอต่อสถานประกอบการ/สถานศึกษา ทั้งนี้ บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศงานมี ดังนี้

4.2.1 บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศงานก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา


1) การกำหนดงาน



   ผู้นิเทศงานควรกำหนดงาน / โครงงาน ระยะเวลาในการทำโครงงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติ รวมถึงกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา ทักษะพิเศษที่เหมาะสมกับ ลักษณะงาน หากเป็นไปได้ผู้นิเทศงานควรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษา อนึ่ง ผู้นิเทศงานควร ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงบประมาณ อุปกรณ์ / เครื่องมือ หรือทรัพยากรอื่น ๆ 
ที่ต้องมีการใช้ในการดำเนินงานโครงงาน



2) การกำหนดแผนงาน



   ผู้นิเทศงานและผู้บริหารสถานประกอบการควรมีการประชุม วางแผนงานที่ต้องการให้นักศึกษามาปฏิบัติ จัดการกระบวนการทำงานเพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ร่วมกับคณาจารย์นิเทศวางแผนระยะเวลาหรือแผนงานที่นักศึกษาทำงานที่สถานประกอบการและตารางเรียนที่มหาวิทยาลัย รวมถึงกำหนด ตัวชี้วัด (Key Performance Index) และทักษะต่าง ๆ 
ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้
3) เตรียมการคัดเลือกและติดต่อมหาวิทยาลัยเพื่อรับนักศึกษา
                                   ผู้นิเทศงานและฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรส่งเอกสารขอรับนักศึกษาในสาขาต้องการให้นักศึกษามาปฏิบัติตามแต่ละมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยจะมีระยะเวลา ตารางเรียน รวมถึงช่วงเวลาที่จะส่งนักศึกษามาปฏิบัติงานที่อาจไม่เหมือนกัน ดังนั้น โครงงานหรือแผนการทำงานของนักศึกษาต้องมีการปรับให้เหมาะสม
4.2.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศงานระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1) การสอนงานและการติดตามความก้าวหน้า
                                   ในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรจัดปฐมนิเทศเพื่อให้นักศึกษา ทราบกฎ ระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสร้างขององค์กร ผู้นิเทศควรเริ่มทำความรู้จักนักศึกษา โดยจัดประชุมกับนักศึกษาเพื่อกำหนดแผนการทำงาน และแนะนำตัวนักศึกษากับพนักงานที่เกี่ยวข้อง อบรมเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สอนงานและแนะนำเทคนิคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการทำโครงงานหรือการปฏิบัติงานในบางส่วน และให้นักศึกษาลองปฏิบัติ 
                                   อนึ่ง ผู้นิเทศงานอาจประเมินความรู้ ความสามารถของนักศึกษา รวมทั้งแนะนำให้นักศึกษาแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องอื่น ๆ ผู้นิเทศงานอาจกำหนดให้มีการเรียนรู้ในระหว่างการทำงานจริง (On the Job Training) ประเมินและให้คำปรึกษาก่อนที่จะเริ่มทำโครงงาน / ปฏิบัติงานตามลำพังร่วมกับการประชุมติดตามความก้าวหน้าตามความถี่ที่เหมาะสม การติดตามความก้าวหน้าโดยผู้นิเทศงานควรมีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยให้นักศึกษาได้รายงานความคืบหน้า ให้ผู้นิเทศฟังและให้คำปรึกษา
2) การให้นักศึกษาได้เรียนรู้ชีวิตการทำงานโดยมีผู้นิเทศให้คำปรึกษา
                                   ผู้นิเทศควรจัดให้นักศึกษาทำโครงงานและปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานในสถานประกอบการ ทั้งในแผนกเดียวกันหรือคนละแผนก เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ มีทักษะที่จำเป็นในการทำงานจริง โดยมีผู้นิเทศให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา กรณีที่มีปัญหาในการปรับตัว
4.2.3 บทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศงานหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1) การประเมินผลการปฏิบัติของนักศึกษา
                                   ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้นิเทศงานต้องใช้เกณฑ์การวัดผลตามที่สถานศึกษากำหนด ร่วมกับเกณฑ์ที่ทางสถานประกอบการใช้ (ถ้ามี) หรือความตกลงร่วมกันระหว่างนักศึกษา ผู้นิเทศงาน และคณาจารย์นิเทศ เมื่อเริ่มต้นการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (ถ้ามี) โดยอาจประเมินจากผลการปฏิบัติงาน การนำเสนอผลงาน และการทำรายงานผลการปฏิบัติงาน / โครงงาน

2) การประเมินผลการดำเนินงานและการพัฒนางาน 
                                  ผู้นิเทศงานต้องประเมินผลการดำเนินงานของสถานประกอบการ เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาการดำเนินการร่วมกับสถานศึกษา รวมถึงการนำไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนของมหาวิทยาลัยเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ โดยอาจประเมินตามหัวข้อต่าง ๆ อาทิ 
การบรรลุเป้าหมาย ทักษะใหม่ที่นักศึกษาได้เรียนรู้ การได้ความรู้ แนวคิดและเทคโนโลยีใหม่ 
การใช้ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานผู้นิเทศงานและการรับพนักงานใหม่ ความรู้ / เทคนิคใหม่ที่ได้จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ความเป็นไปได้ในการต่อยอดสู่งานวิจัยและการบริการวิชาการในอนาคต
บทที่ 5
การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา
5.1 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา


5.1.1  การนำผลการปฏิบัติสหกิจศึกษามาประเมินนั้น นักศึกษาจะต้องมีเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษาครบตามหลักสูตรกำหนดในรายวิชาสหกิจศึกษาวิทยาการข้อมูล


5.1.2  ในการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา จะได้รับการประเมินจาก 2 ส่วนซึ่งมีคะแนนเต็มรวม  100  คะแนน  รายละเอียดดังนี้


ส่วนที่  1  คะแนนเต็ม  60  คะแนน ผู้ประเมินคือ ผู้นิเทศ โดยประเมินตามแบบประเมิน  2  แบบ



แบบที่  1  แบบประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษา  (40 คะแนน)



แบบที่  2  แบบประเมินโครงการ     (20  คะแนน)


ส่วนที่  2  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  ผู้ประเมินคือ คณาจารย์นิเทศ โดยประเมินตามแบบประเมิน  2  แบบ



แบบที่  1  ประเมินการปฏิบัติสหกิจศึกษา (20 คะแนน)



แบบที่  2  แบบประเมินโครงการ (20  คะแนน)


5.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพื่อตัดสินว่านักศึกษาได้คะแนนและจัดอยู่ในระดับผลการเรียนใด โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์นิเทศในการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษานำคะแนนจากส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 มารวมกัน และใช้เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้ถือปฏิบัติดังนี้
ระดับคะแนนแบ่งเป็น  8  ระดับ
	คะแนน
	ความหมายของผลการเรียน
	ระดับผลการเรียน

	80-100
	ดีเยี่ยม
	A

	75-79
	ดีมาก
	B+

	70-74
	ดี
	B

	65-69
	ดีพอใช้
	C+

	60-64
	พอใช้
	C

	55-59
	อ่อน
	D+

	50-54
	อ่อนมาก
	D

	0-49
	ตก
	F


5.2 การติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

1) อาจารย์ ดร. ชนัญกาญจน์  แสงประสาน 
เบอร์โทร 090 695 4015
2) อาจารย์ สุวิวรรธน์  วิชกูล 


เบอร์โทร 095 786 9494
3) อาจารย์มงคล  แสนสุข 


เบอร์โทร 065 990 7517

หมายเลขโทรศัพท์สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 088 326 0203 (เฉพาะในเวลาราชการ)

การเขียนโครงการ

โครงการเป็นการวางแผนเพื่อนำไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาจะต้องศึกษา  ทำความเข้าใจ  และสามารถเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องตามรายละเอียดของโครงการนั้น  ข้อความชี้ชัดว่ามีวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างไร  จะให้ใครปฏิบัติ  ปฏิบัติแบบไหน  ใช้เวลานานเท่าใด  กิจกรรมและวิธีการทำงานมีอะไรบ้างและงานที่ทำนั้นถ้าสำเร็จแล้วปรากฏออกมาในลักษณะใด  จะมีการประเมินผลและติดตามผลในรูปแบบใด  การเขียนโครงการเพื่อปฏิบัติควรเขียนเป็นขั้นตอน  เพื่อให้ที่ผู้เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์  การเขียนโครงการมีวิธีการเขียนหลายรูปแบบ  แต่รูปแบบที่นิยมใช้ในการเขียนโครงการโดยทั่วไปประกอบด้วยหัวข้อในการเขียน ดังต่อไปนี้
1. ชื่อโครงการ
2. หลักการและเหตุผล
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ
4. เป้าหมายและตัวชี้วัดของโครงการ
5. วิธีดำเนินการ
6. ระยะเวลาดำเนินการ
7. งบประมาณ
8. ลักษณะโครงการ
9. การประเมินผล
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11. ผู้รับผิดชอบ


1.  ชื่อโครงการ
     
        
     ชื่อโครงการเป็นการระบุเพื่อให้ทราบว่าโครงการดังกล่าวนั้นจะมีแนวทางในการปฏิบัติอย่างไรและหวังผลตอบแทนในรูปใด  ซึ่งผู้ดำเนินงานจะต้องกำหนดอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับเนื้อหาสาระของโครงการ


2.  หลักการและเหตุผล (ความสำคัญและที่มาของโครงการ)


     การกำหนดที่มาของโครงการนั้นจะเป็นผลมาจากนโยบายของหน่วยงาน  ปัญหาจากสิ่งแวดล้อม  หรือจากกลุ่มอิทธิพลต่างๆ  ส่วนโครงการจะมีสาระสำคัญมากน้อยเพียงใด    ผู้วางหรือผู้กำหนดรายละเอียดของโครงการจะต้องศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการด้วย           ซึ่งโดยทั่วไปข้อมูลดังกล่าวประกอบด้วย


     2.1  สถิติที่เกี่ยวข้องที่แสดงปัญหาต่างๆ  เช่น  สถิติของการเกิดโรคภัยไข้เจ็บในชุมชนจำแนกตามเพศ  หรือกลุ่มอายุ  และอื่นๆ


     2.2  ข้อมูลทั่วไป  ซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐาน  ข้อมูลที่เกี่ยวกับผลได้ผลเสียของโครงการและข้อมูลด้านอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการใช้องค์ประกอบต่อการกำหนดขั้นตอนของการปฏิบัติโครงการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพมากที่สุด


3.  การกำหนดวัตถุประสงค์


     วัตถุประสงค์ คือ สิ่งที่ผลงานที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานสำหรับการดำเนินงาน ดังนั้นโครงการจึงต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือสิ่งที่ต้องการไว้เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ดีจะต้องประกอบด้วย SMART กล่าวคือ



S   =  Sensible     
เป็นไปได้




M  =  Measurable
วัดได้




A  =  Attainable     
ระบุสิ่งที่ต้องการได้



R  =  Reasonable    
มีเหตุมีผล



T  =  Time              
มีขอบเขตเวลาการดำเนินการ


     กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการอาจจะมีความยากง่ายแตกต่างกันไปตามประเภทของโครงการ สำหรับการกำหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการอาจจะมีมากกว่าหนึ่งวัตถุประสงค์ได้  อย่างไรก็ตามการกำหนดไม่ว่าจะเป็นระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม หรือระดับปฏิบัติ ควรจะต้องกำหนดหลังจากที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาสาเหตุและแนวทางของการแก้ไขแล้ว เพื่อจะนำเอาแนวทางแก้ไขมาเป็นโครงการ แล้วกำหนดวัตถุประสงค์ให้เข้ากับหลักเกณฑ์ SMART ได้


ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการมีลักษณะเป็นวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติการ ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย ดังนั้นการเขียนวัตถุประสงค์จึงควรใช้คำที่แสดงถึงความตั้งใจและเป็นลักษณะเชิงพฤติกรรมเพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานโครงการ เช่นคำว่า อธิบาย พรรณนา เลือกสรร ระบุ สร้างเสริม ประเมินผล ลำดับ แยกแยะ แจงแจง กำหนดรูปแบบ และแก้ปัญหา เป็นต้น ตัวอย่างการเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ


โครงการอบรมการลงทุนซื้อหุ้นของสหกรณ์
· เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการลงทุนการซื้อหุ้นของสหกรณ์
· เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเลือกรูปแบบการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้



4.  การกำหนดเป้าหมายของโครงการ

     
     เป้าหมายเป็นการแสดงความต้องการที่จะระบุในเชิงปริมาณคุณภาพหรือลักษณะเฉพาะและมักกำกับด้วยเวลา การกำหนดเป้าหมายของโครงการจึงหมายถึงการแสดงให้เห็นความต้องการที่เกิดขึ้นจากการดำเนินของโครงการในอนาคต ในแต่ละเวลา เช่น 


- ตัวอย่างเป้าหมายเชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 20 คน


- ตัวอย่างเป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก


5.  การกำหนดกิจกรรม   (วิธีการดำเนินงาน)


     กิจกรรมเป็นขั้นตอนหรือรายละเอียดของโครงการที่จะเป็นผลให้เกิดการปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้โดยประสิทธิภาพสูงสุด กิจกรรมที่ดีจะต้องครอบคลุมถึงรายละเอียดที่สำคัญและจำเป็นแก่การปฏิบัติงานดังนี้
     5.1  หน้าที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ  (Function)

 
     5.2  ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน       (Time)


     5.3  ขอบเขตหรือพื้นที่สำหรับปฏิบัติ     (Area)



6.  การกำหนดระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินโครงการ


     การกำหนดระยะเวลาของโครงการนั้น ควรจะกำหนดให้เด่นชัดว่าโครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่จะดำเนินงานใช้เวลาเท่าใด มีระยะเริ่มต้นและสิ้นสุดเมื่อใด ส่วนการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานนั้น ควรกำหนดโดยอาศัยหลักเกณฑ์ 3 ประการ ดังนี้


     6.1  สาระสำคัญของกิจกรรม  ซึ่งจะเขียนเรียงกันเป็นข้อ
     6.2  แผนดำเนินงาน  เป็นการระบุกิจกรรมดำเนินงานกับช่วงระยะเวลาที่จะปฏิบัติกิจกรรม
 6.3 กำหนดผู้รับผิดชอบ ระบุถึงตำแหน่งหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่จะดำเนินงานตามโครงการ
ทั้งนี้การกำหนดระยะเวลาและขั้นตอนการดำเนินโครงการสามารถแสดงด้วยแผนภูมิแกนต์ (Gantt Chart)



7.  งบประมาณการกำหนดทรัพยากรและค่าใช้จ่ายที่ใช้ในโครงการ


     ทรัพยากร  หมายถึง  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทรัพยากรในที่นี้จะประกอบไปด้วยคน เครื่องจักร เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์


8.  ลักษณะของโครงการ


     ลักษณะของโครงการเป็นการระบุโครงการที่ดำเนินการนั้นเป็นโครงการต่อเนื่องหรือโครงการใหม่

9.  การประเมินผล


     การประเมินผล  เป็นการแจ้งการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในโครงการว่าเมื่อมีโครงการดำเนินไปแล้ว  จะมีวิธีติดตามประเมินผลโดยวิธีการใดบ้าง  เช่น  ใช้แบบสอบถาม  การสัมภาษณ์   การตรวจผลงาน  เป็นต้น  จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อที่จะนำมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ


       ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ  หมายถึง  ผลที่เกิดขึ้นจากการบรรลุวัตถุประสงค์หรือผลที่เกิดขึ้นอื่นๆ  ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งผลประโยชน์โดยตรง  และผลกระทบจากโครงการ


11.  ผู้รับผิดชอบ


       ผู้รับผิดชอบโครงการ  คือ  ผู้ที่จะรับผิดชอบการดำเนินงานของโครงการโดยอาจจะมีผู้รับผิดชอบเป็นบุคคลหรือหน่วยงานมีหลายบุคคลหรือหลายหน่วยงานที่จะร่วมกันรับผิดชอบในการดำเนิน



- ตัวอย่าง -

แบบประเมินโครงการ
(สำหรับหน่วยงาน / สถานประกอบการ)
ชื่อนักศึกษา..........................................................................รหัส...........................................................
หลักสูตร..................................สาขาวิชา................................. ชั้นปีที่....................................................
สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา......................................................................................................................
ระยะเวลาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา  ตั้งแต่วันที่ ..................................ถึงวันที่............................................              

	หัวข้อการประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	4
(ดีมาก)
	3
(ดี)
	2
(พอใช้)
	1
(ควรปรับปรุง)

	1. ความชัดเจนถูกต้องของโครงการ
	
	
	
	

	2. ความสอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตรวิทยาการข้อมูล
	
	
	
	

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	4. สามารถนำมาแก้ปัญหาในหน่วยงานหรือส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
	
	
	
	

	5. คุณภาพโดยรวมของโครงการ
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	

	คะแนนรวมทั้งหมด
	


ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                  ลงชื่อ...............................................................
                                                                       (...............................................................)
                                                             ตำแหน่ง.................................................................


- ตัวอย่าง -
แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
(สำหรับหน่วยงาน / สถานประกอบการ)
ชื่อนักศึกษา..........................................................................รหัส...........................................................
หลักสูตร..............................................สาขาวิชา......................................ชั้นปีที่...................................
สถานที่ปฎิบัติสหกิจศึกษา.....................................................................................................................
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	10. ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	11. ความสามารถในการใช้ทักษะทางวิทยาการข้อมูลในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	12. ทักษะการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	13. การช่วยเหลืองานอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนที่ได้ ทั้งหมด
	


ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ
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                                                                  ลงชื่อ...............................................................
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                                                             ตำแหน่ง..................................................................


ที่ ศธ ๐๕๔๒.๐๗/                                                           
สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี   







ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 
ถนนอธิบดี อด ๔๑๐๐๐





         ๓ มิถุนายน  ๒๕๕๖   
เรื่อง  ส่งตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิงที่ส่งมาด้วย
๑. บัญชีลงเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน

๑
เล่ม


๒. แบบประเมินโครงการและและแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ๑ 

จำนวน

๒
ชุด


ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมหาสารคาม  ได้ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามโครงการนั้น  บัดนี้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้สิ้นสุดลงแล้วตามความมุ่งหมาย
ที่กำหนดไว้  จึงขอส่งนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๖   
ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้


๑. นางสาวกนกวรรณ   ภูชาบุตร


๒. นางสาวชมัยพร   ทองคำห่อ
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ





          ขอแสดงความนับถือ
                  


                     (นายสำเร็จ   คันธี)





         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สำนักงานคณบดี  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โทร.  ๐–๔๒๙๗-๐๐๓๐
โทรสาร  ๐–๔๒๙๗-๐๐๒๙
(วัลภา ๐๘๘๓๒๖๐๒๐๓)
- ตัวอย่าง -
แบบฟอร์มหนังสือรับรองการปฏิบัติสหกิจศึกษา

                                                (ตราประจำหน่วยงาน)
ตัวอย่างหนังสือรับรองการปฏิบัติสหกิจศึกษา

     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ขอรับรองว่า     นางสาวเรียนดี   ประสบผล  รหัสนักศึกษา ๖๔๔๒๘๕๑๐๓ เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล   ระดับปริญญาตรี   ชั้นปีที่ ๔   สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏสกลนคร ได้เข้ารับการปฏิบัติสหกิจศึกษา ในหน้าที่

     ๑.  เป็นผู้ช่วยบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

     ๒.  เป็นผู้ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล

     ๓.  เป็นผู้นำเสนอสารสนเทศเชิงกลยุทธ์  
ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖  
ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกงาน  ดีเยี่ยม

     ให้ไว้ ณ  วันที่ ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๕




      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มศักดิ์   ยีมิน)





     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
                                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

- ตัวอย่าง-

การเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา
การเขียนรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษาประกอบด้วย
1. ส่วนแรก
1.1  ปก
      -  หัวข้อ  

      -  ชื่อผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  สถานที่การปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  ระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจศึกษา
1.2  คำนำ
1.3  สารบัญ
2. ส่วนกลาง
บทนำ

      -  ประวัติของผู้ปฏิบัติสหกิจศึกษา

ชื่อ – สกุล , ชื่อเล่น , วัน – เดือน – ปี เกิด ,ปัจจุบันอายุ.....ปี , นับถือศาสนา , สัญชาติ , บิดามารดาชื่อ , อาชีพ , มีพี่น้องกี่คน , มีความคาดหวังอย่างไรในการปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  ประวัติของหน่วยงานที่
ชื่อหน่วยงาน โครงสร้างหน่วย (ตำแหน่งงานและชื่อบุคลากร) บทบาทและหน้าที่ของหน่วยงาน ส่วนงานหรือฝ่ายการปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  ภาระงาน/หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
บทสรุป
      -  ผลที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติสหกิจศึกษา
      -  ประโยชน์ที่ได้รับ
      -  ข้อเสนอแนะ
3. ส่วนท้าย
      -  บรรณานุกรม
      -  ภาคผนวก (รูปประกอบการปฏิบัติงาน เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่นๆ)
หมายเหตุ ขอให้นักศึกษาเขียนรายงานตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
สหกิจศึกษาของรุ่นต่อไป
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2





ภาคผนวก





สิ่งที่ส่งมาด้วย 3





- ตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือส่งตัวกลับ -








ที่ อด ๐๐๑๔.๒/๓๕๘                                                           	            สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี   								                       ศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 


            ถนนอธิบดี อด ๔๑๐๐๐


        					                  ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๑ 


เรื่อง  ส่งตัวนักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษา


เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


สิ่งที่ส่งมาด้วย	๑. บัญชีลงเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษา                                                  จำนวน  ๑ เล่ม


		๒. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน                                                         จำนวน  ๓ เล่ม


		๓. หนังสือรับรองปฏิบัติสหกิจศึกษา                                                 จำนวน  ๓ ฉบับ


		๔. แบบประเมินโครงการและแบบประเมินปฏิบัติสหกิจศึกษา                   จำนวน  ๓ ชุด


	       ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ส่งตัวนักศึกษาเพื่อเข้ารับปฏิบัติ    สหกิจศึกษา ระหว่างวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จำนวน ๓ คน ได้แก่


		๑.  นางสาวอาราญา   ศรีมุกดา


		๒.  นางสาวกานดา   คำหา


		๓.  นางสาวศิริขวัญ   ขาวขันธ์


	       บัดนี้ การปฏิบัติสหกิจศึกษาได้เสร็จสิ้นแล้ว สำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี จึงขอส่งตัวนักศึกษาดังกล่าวกลับมหาวิทยาลัยฯ  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑   


	       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป





					           ขอแสดงความนับถือ








   


                  			                 (                                  )


				                      สถิติจังหวัดอุดรธานี   





ฝ่ายวิชาการและวางแผน


โทร. ๐-๔๒๒๒-๒๔๖๖


โทรสาร ๐-๔๒๒๔-๐๙๖๗
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